
研修コード D01-101 

        令和７年度 幼稚園・保育所・認定こども園等 

新規採用者研修Ⅲ  開催要項 
 
１ ねらい 
（１）保育を通して乳幼児を理解するための視点を学び、一人一人の発達と保育を考え、実践す
   るための力を高める。 
（２）各指導計画の意義やつながり、週案・日案等を作成する上で心掛けることを学び、今後の
   保育や指導計画の作成に生かす。 
（３）自分自身の資質能力向上に向け、目標をもち、実践、評価・改善を行いながら日々の保育 
   実践を積み重ねていこうとする意欲を高める。 
 
２ 日 時  令和７年６月19日（木）13:15～16:15 
 
 
３ 場 所    秋田県総合教育センター ２階 講堂  （潟上市天王字追分西29－76） 
 
４ 参加者  令和７年度幼稚園・保育所・認定こども園等新規採用者研修受講者 115名 
 
５ 日 程 

時 間 研 修 内 容 等 

12:30～13:10 受付 ※開会５分前には着席ください       ［場所：２階 講堂前］ 

13:15～13:20 【開会】  

諸連絡  

 リフレクションシートの記入 

13:20～14:45 【講義】 

「乳幼児理解に基づく環境の構成と保育者の援助」 

               秋田大学教育文化学部 講師 保坂 和貴 氏 

14:55～16:00 【講義・演習・協議】 

「指導計画の意義と週案・日案等の作成」 

       南教育事務所 総務・幼保推進チーム 指導主事 戸部 俊和 

16:00～16:10 【協議・情報交換】 

「これまでを振り返ってⅠ」 

                              幼保推進課 

16:10～16:15 【閉会】 

 リフレクションシートの記入・諸連絡 
 
６ 携行品   
 ○幼稚園教育要領解説、保育所保育指針解説、幼保連携型認定こども園教育・保育要領解説の
  いずれか      
 ○リフレクションシート  
 ○各園にメールで送付する研修資料（各自持参すること） 
 ○筆記用具 
  ○６月９日～13日の担当クラスの週案（または週日案）１部 

※担任以外の方は、これまでご自身で作成したものがあれば持参してください。または、ご
自身がよく関わっているクラスのものを借りて持参してください。          

   
７ レポート・アンケートについて 
  後日メールにて送付してください。送付先等はレポート・アンケートに記載してあります。 
 
８ その他   
（１）ごみは、必ず持ち帰るようお願いします。  
（２）感染症予防のため、当日の朝に体調の確認をお願いします。発熱等の症状がある場合は、
   管理職と相談の上、出欠等を判断してください。欠席する場合は、幼保推進課まで連絡お
   願いします。 

 
 
 

【連絡先】教育庁幼保推進課 指導チーム 018-860-5126 


